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§i Personas datu apstrades politika reglamenté pamatnosacijumus saistiba ar personas datu apstradi un
attiecas uz datiem, kas tiek apkopoti un/vai apstradati tados procesos ka:

e Stata un arStata personala atlase;
e tulko3anas pakalpojumu snieg3ana.

§i Personas datu apstrades politika ir izstradata un personas datu apstrades procesi uznémuma SIA
“MERITI” (turpmak — MERITI) tiek organizéti saskana ar EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULU
(ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un $adu datu brivu apriti.

Termini un definicijas

“personas dati” ir jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificéjamu fizisku personu
(“datu subjekts”); identificéjama fiziska persona ir tada, kuru var tiedi vai netiesi identificét, jo Tpasi
atsaucoties uz identifikatoru, pieméram, minétds personas vardu, uzvardu, identifikacijas numuru,
atra%anas vietas datiem, tiedsaistes identifikatoru vai vienu vai vairakiem minétajai fiziskajai personai
raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas, garigas, ekonomiskas, kultGras vai socialas identitates
faktoriem.

“Apstrade” ir jebkura ar personas datiem vai personas datu kopumiem veikta darbiba vai darbibu
kopums, ko veic ar vai bez automatizétiem lidzekliem, piemé&ram, vaksana, registracija, organizésana,
strukturéana, glabasana, pielago3ana vai parveidosana, atgiisana, aplikosana, izmantos$ana, izpausana,
nosiitot, izplatot vai citadi darot tos pieejamus, saskanosana vai kombinésana, ierobeZo$ana, dzésana vai
iznicinasana.

“p3rzinis” ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentlra vai cita struktdra, kas viena pati vai
kopigi ar citam nosaka personas datu apstrades nolikus un [idzek]us.

“Apstradatajs” ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentira vai cita struktdra, kura parzina
varda apstrada personas datus.

“Sanéméjs” ir fiziska vai juridiska persona, publiska jestade, agentira vai cita struktdra, kurai izpauz
personas datus — neatkarigi no ta, vai ta ir treSa persona vai nav.
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“Tre$d persona” ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestdde, agentlra vai struktdra, kura nav datu
subjekts, parzinis, apstradatajs un personas, kuras parzina vai apstradataja tiesa pak|autiba ir pilnvarotas
apstradat personas datus.

Datu subjekta “piekrisana” ir jebkura brivi sniegta, konkréta, apzinata un viennozimiga norade uz datu
subjekta vélmém, ar kuru vin$ pazinojuma vai skaidri apstiprino3as darbibas veida sniedz piekrisanu savu
personas datu apstradei.

1. AR APAKSUZNEMEJIEM UN PIEGADATAJIEM SAISTITO PERSONAS DATU
APSTRADE

MERITI apstrada savu apak3uznéméju un piegadatdju personas datus projektu vadibas, personala
vadibas, administrativos un parvaldibas procesos, ka ari iek$€jos registros, turklat tikai tiktal, cik tas ir
nepiecie$ams minéto procesu istenosanai. Sie dati var tikt parsatiti vai citadi atklati treSai pusei EEZ vai
arpus tas, tostarp:

valsts institiicijam (saskana ar attiecinamiem normativiem aktiem, valsts institlciju rikojumiem
un lémumiem, ciktal tas ir nepiecie$ams MERITI tiesibu un ipaSuma aizsardzibai);

- finan3u vai kvalitates vadibas sistémas auditoriem;

- pakalpojumu sniedz&jiem (piem., IT sistému uzturétajiem un izstradatajiem, IT tikla
uzturétajiem, gramatvedibas arpakalpojumu sniedzejiem, personala atlases pakalpojumu
sniedzéjiem (ja attiecinams), aréjiem konsultantiem (piem., juristiem, finansu un vadibas
konsultantiem u.c. konsultantiem, ciktal tas ir nepieciesams MERITI intereSu un tiesibu
aizsardzibai);

- esodajiem un potencialajiem MERITI klientiem (lai atvieglotu un nodrosinatu pakalpojumu
sniegéanu, ka ari lai veicinatu sadarbibas uzsak$anu ar jauniem klientiem), kuru pasutijumu
izpildé ir vai tiktu iesaistitas konkrétas personas.

Personas dati var tikt parsatiti arpus EEZ tikai tada gadijuma, ja saskana ar EK noradijumiem attieciga
sanéméja valsts nodrosina pienaciga limena datu aizsardzibu atbilstosi ES datu aizsardzibas standartiem
vai tiek veikti atbilstosi drosibas pasakumi personas datu aizsardzibai.

2. PERSONAS DATU APSTRADE - PERSONALA ATLASE UN LIGUMISKO
ATTIECIBU NODIBINASANA

Arétata un &tata personila piesaistes procesd un sadarbibas/darba liguma noslégsanas gaita var tikt
apkopoti amatu pretendentu iesniegtie personas dati, tostarp vards, uzvards (vai nosaukums),
informacija par personas darba pieredzi, izglitibu, tautibu, dzimumu, vecumu, personas kods un/vai
registracijas numurs (saimnieciskas darbibas veicéjiem), kontaktinformacija un adrese, liguma
nosacijumi (tostarp atlidzibas likmes, sniegtie pakalpojumi u.c.), nodok|u maksataja statuss un dati,
bankas norékinu dati, darba snieguma vésturiskie dati, informacija par pieejamajiem IT resursiem un

zina%anam, dati par piek|uvi MERITI IT sistémam, ka arT jebkura cita brivpratigi sniegta informacija.
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Informacija var tikt koplietota arT ar treSo pusi — personla atlases pakalpojumu sniedz&ju, ja tads ir
piesaistits konkrétas vakances aizpildisanai.

Amata pretendentam ir tiesibas atteikties sniegt pieprasito informaciju augstak minétajiem mérkiem,
tacu %aja gadijuma MERITI, visticamak, nebs iespéjas iesaistit konkréto amata pretendentu personala
atlases procesa, izskatit ta pieteikumu un veidot [Tlgumiskas attiecibas.

Apkopotie personas dati tiek glabati tik ilgi, cik tas ir nepiecieams konkrétajam datu apstrades mérkim
un saskana ar normativo aktu prasibam, tatu ne mazak par ligumisko attiecibu spéka esamibas periodu.

3. PERSONAS DATU APSTRADE - LIGUMISKO SAISTIBU IZPILDE UN MERITI
UZNEMEJDARBIBAS ISTENOSANA

MERITI uznéméjdarbibas gaitd personas dati var tikt apkopoti §ada nolaka:

- lai izpilditu ligumiskos pienakumus saistiba ar pakalpojumu ligumiem un citam darba attiecibam;

- sazinai, pieméram, saistiba ar aptaujam, darba novértéjumu, instrukciju sniegdanu, dro3ibas
nolikos, apmacibu nodrosinasanai;

- uznémuma vadibas un ta funkciju nodrosinasanai;

- uznémuma ligumiski noteikto finan3u saistibu izpildei (rékinu izveidei un apmaksai);

- ligumisko attiecibu izbeigdanas procesg;

- piekluves un darba nodrosinasanai MERITI IT sistémas;

- citiem visparigiem mérkiem, kas saistiti ar potencialu vai esos$u sadarbibu ar konkréto personu
(tostarp visas darbibas, kas veicamas pirms un péc ligumisko attiecibu nodibinasanas);

- normativo prasibu izpildei (piem., nodoklu un nodarbinatibas atskaiSu sagatavoSanai un
iesniegdanai) un MERITI legitimo interedu Tstenosanai;

- projektu izpildé iesaistita personala kvalifikacijas atbilstibas apliecinasanai (lai apliecinatu
atbilstiou kvalitites standartu un klienta specifiskim prasibam attieciba uz personala
kvalifikaciju, profesionalo pieredzi, izglitibu, prasmém un zinaSanam);

- %tata un arétata personala datubazes uzturésanai;

- prettiesisku darbibu, kaitniecibas, krapanas, MERITI pakalpojumu Jaunpratigas izmanto$anas un
MERIT! IT sistému un resursu dro$ibas parkapumu novéréanai (pieméram, veicot papildu
izmeklésanu);

- sudzibu izskatiganai un ligumu nosacijumu parkapumu izmeklaganai, ka ar saistiba ar tiesvedibas
procesiem (ja attiecinams).

Pirms personas datu apkopoS$anas un apstrades tiek izvértéts, vai konkrétie dati un to apstrade ir
nepiecie$ami un neparkapj datu subjekta tiesibas un brivibu.

4. PERSONAS DATU GLABASANA UN AIZSARDZIBA

MERITI glaba apkopotos personas datus savas centralizétajas informacijas sistémas un/vai citas sistémas,
izmantojot drodus datu serverus, kas atrodas Latvijas Republikd. MERITI izmanto atbilstosas
organizatoriskas, tehniskas un administrativas darbibas, lai aizsargatu datus pret neatlautu un
prettiesisku piekuvi, apstradi, izpau$anu, labo3anu, iznicinasanu vai nejausu zudumu.
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MERITI apkopo, apstrada un glaba personas datus saskana ar So Personas datu apstrades politiku, MERITI
kvalitates vadibas dokumentaciju un attiecinamajiem normativajiem aktiem.

MERITI nodrosina piekluvi personas datiem tikai pilnvarotam personam.

Personas dati tiek glabati tik ilgi, cik tas ir nepiecieSams $aja Personas datu apstrades politika minéto
mérku izpildei un saskana ar attiecinamajiem normativajiem aktiem. Personas dati, kuru glabasana vairs
nav nepieciesama, tiek dzésti.

5. DATU SUBJEKTA TIESIBAS

Personas datu subjektam attieciba uz saviem personas datiem ir tiesibas:

- pieklat saviem personas datiem (noskaidrot, kadus personas datus MERITI glaba par konkréto
datu subjektu un ka Sie dati tiek izmantoti, ka ari sanemt $o datu kopiju);

- labot savus personas datus (labot vai pieprasit labosanu attieciba uz jebkuriem kl|Gdainiem vai
nepreciziem personas datiem, kas ir MERITI riciba par konkréto datu subjektu);

- ierobeiot piek|uvi saviem personas datiem (liegt MERITI izmantot konkréta datu subjekta
personas datus noteiktiem mérkiem vai noteiktos gadijumos, pieméram, ja tiek pamatoti
uzskatits, ka personas dati ir neprecizi vai to izmanto3ana ir prettiesiska. Saja gadijuma netiks
veikta datu apstrade Iidz situacijas noskaidrosanai un atrisinasanai);

- iebilst un/vai pieprasit savu personas datu dzésanu (Sis prasibas izpildé MERITI nem véra ari
likumiski un ligumiski noteiktas prasibas, kas paredz pienakumu glabat attiecigos personas
datus);

- veikt datu parnesanu (ciktal tas ir tehniski iespéjams);

- iesniegt stdzibu uzraudzibas iestadé Eiropas Savieniba, ja personas datu subjektu neapmierina
veids, ka tiek apstradati vina personas dati;

- attieciba uz automatizéto Iemumu pienemsanu un/vai profilésanu.

So tiesibu Tsteno3anai personas datu subjekts var vérsties pie MERITI, rakstot e-pasta uz
vendors@merititranslations.com vai pa pastu uz MERITI juridisko adresi: Raunas 43-44, Riga, LV-1084.

MERITI palaujas, ka personas dati, ko datu subjekts sniedz par sevi, ir patiesi un precizi.

6. PERSONAS DATU APSTRADES POLITIKAS AT]AUNIN[\SANA

MERITI patur tiesibas papildinat, atjauninat un labot So Personas datu apstrades politiku. Veicot jebkadus
labojumus 3aja dokumenta3, tiks veiktas arT attiecigas korekcijas dokumenta datuma un versijas numura.
Aktuala Personas datu apstrades politikas redakcija ir pieejama MERITI majas lapa.

Kontaktinformacija, lai sanemtu papildinformaciju saistiba ar MERITI Personas datu apstrades politiku un
procesiem:

E-pasts: vendors@merititranslations.com

Pasta adrese: Raunas 43-44, Riga, LV-1084, Latvija.



